
  HU „Auftrag Führungskräftecoaching“ 

 
Titel, Name, Vorname 
 
 
 

Fakultät/Institut/ZE/Abt. 
 
 

Datum 

Dienstanschrift E-Mail 
 
 
 

Telefon 

 
 
 
Vertraulich! Verschlossen! 
 
Invalidenstraße 110 
 
Abt. für Personal und Personalentwicklung 
Ref. Personalentwicklung | Frau Silke Hecht | III E 2 
 
- Hauspost – 
 
 
 
Führungskräftecoaching 
 
Ich habe mich entschieden, begleitend mit Beginn meiner neuen Tätigkeit an der Humboldt-Universität 
das Angebot eines individuellen Führungskräftecoachings im Umfang von 10 Stunden wahrzunehmen. 
 
Ich bin seit  _______________________________ 
 
 
 Erstberufene Professorin bzw. erstberufener Professor oder Juniorprofessorin bzw. Juniorprofessor  
 
 neugewählte Dekanin bzw. neugewählter Dekan der Fakultät  
 
 Führungskraft Technik, Service und Verwaltung   
   (bitte die Dienstbezeichnung/Funktion angeben)    ________________________________________ 
   
 
 
Name, Vorname des von mir ausgewählten Coachs 
 
 
 

Das Auswahlgespräch fand 
statt am 

geplanter Coachingbeginn 
 
 
 

 
Bemerkungen 
 

 
Mir ist bekannt, dass ich erst nach schriftlicher Bestätigung durch die Abt. für Personal und Personal-
entwicklung mit dem Coaching beginnen kann. 
 
 
 
 
_____________________________________ 
Unterschrift 
 
 


